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Teil A: Beamte

Zahl der Stellen im Zahl der Stellen
Haushaltjahr 2012 im Voriahr
Lfd. Laufbahngruppen Bes.- linsgesamt |[davon aus der insgesamtidavon am  30.06.2011 Vermerke
Nr. und Gruppe Berechnung der
Amtsbezeichnungen Stellenanteile nach tatsdchiich besetzt nicht Erlduterungen
& 26 Abs. 1 BBesG mit mit hesetzt
herausgenommen Beamten|Angestellten
Beamte auf Zeijt
1 {BlUrgermeister B2 1,00 - 1,00 1,00 - -
1,00 0,00 1,00 1,60 0,00 0,00
Laufbahngruppe 2
2 |Gemeindeoberamtsrat Al3 2,00 - 2,00 2,00 - -
3 jGemeindeamtsrat Al2 1,00 - 1,00 1,00 - - erhalt A 11
4 {Gemeindeoberinspektor A 10 1,00 - 1,00 1,00 - -
4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 1
5 |Gemeindehauptsekretér A8 2,00 - 2,00 1,60 - 0,40
2,00 0,00 2,00 1,60 0,00 0,40
ZUSAMMENSTELLUNG
Beamte auf Zeit 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 2 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 1 2,00 0,00 2,00 1,60 0,00 0,40
7,00 0,00 7,00 6,60 0,00 0,40




Teil B: Beschiftigte

Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Stellen im
Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe | Haushaltsjahr davon am 30.06.2011 Erlduterungen
{TveD) insgesamt] tatsdchlich| nicht besetzt
2012 besetzt
1 ipad. Mitarbeiterln 14 1,00 1,00 0,88 0,12 ku
14 1,00 1,00 0,88 0,12
2 |Verwaltungsangestellte i3 1,00 1,00 1,0C 0,00
3 |pad. Mitarbeiterln 13 0,77 0,77 0,77 0,00
i3 1,77 1,77 1,77 0,00
4 |Verwaltungsangestellte 12 1,00 1,00 1,00 0,00
12 1,00 1,00 1,00 0,00
5 {Verwaltungsangestelite 11 2,00 1,00 1,00 ¢,00
6 ipad. Mitarbeiterln 11 0,82 0,82 0,82 0,00
11 2,82 1,82 1,82 0,00
7 |Verwaltungsangestelite 1G 2,77 3,77 3,77 ¢,00
8 |Techn. Angestellte 10 1,00 1,00 1,00 0,00
10 3,77 4,77 4,77 0,00
9 [|Verwaltungsangestelite S 9,86 8,86 8,72 0,14 kw 0,79 (04/2013 ATZ )
10 (Gleichsteliungsbeauftragte S 0,38 0,26 0,26 0,00
11 [Leitung Baubetriebshof 9 1,00 1,00 1,00 0,00
12 |Leitung Haltenbad 9 1,00 1,00 1,00 0,00
9 12,24 11,12 10,98 0,14
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Zahl der Stelien im Vorjahr
Lfd. Stellen im
Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe | Haushaltsjahr davon am 30.06.2011 Erlduterungen
(TVaD) insgesamt| tatsachlich | nicht besetzt
2012 besetzt
13 |Verwaltungsangestellte 8 9,10 9,33 9,33 0,60
8 9,10 9,33 9,33 0,00
14 |Verwaltungsangestellte 6 11,06 12,10 12,10 0,00
15 |Schulsekretérin 6 0,54 0,54 0,54 0,00 kw 0,54 (07/2012 ATZ )
16 |Schulhausmeister 6 2,00 2,00 1,83 0,17 kw 1,00 (06/2012 ATZ )}
6 13,60 14,64 14,47 0,17
17 |Verwaltungsangestelite 5 4,62 5,39 5,39 0,00
18 |Schuthausmeister 5 6,00 6,00 5,83 0,17 kw 1,00 {10/2013 ATZ )
19 |Schuisekretédrin 5 2,41 2,41 2,41 0,00
20 [Beschaftigte Baubetriebshof 5 11,95 11,87 11,36 0,51
21 [FA flr Baderbetriebe 5 1,69 1,49 1,49 0,00 kw 2,00 {12/2013 ATZ )
5 26,67 27,16 26,48 0,68 und kw 1,0 (12/2014 ATZ)
22 |Beschaftigte Baubetriebshof 4 1,00 1,00 1,00 0,00
4 1,00 1,00 1,00 0,00
23 |Verwaltungsangestellte 3 1,03 1,03 1,03 0,008
24 |Kassiererln Hallenbad 3 1,55 1,55 1,55 0,00
25 |Kiiche KITA 3 0,51 0,51 0,51 0,00
26 |Hausmeister 3 1,04 0,79 0,79 0,00
3 4,13 3,88 3,88 0,00
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Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Stellen im
Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Haushaltsjahr davon am 30.06.2011 Erlduterungen
(TveD) insgesamt| tatsédchlich | nicht besetzt
2012 besetzt
27 |Reinigerinnen 20 1,62 1,62 1,57 0,05  |kw 0,28 (06/2012 ATZ )
28 |HausmeisterIn 2 U 0,52 0,52 0,52 0,00
20 2,14 2,14 2,09 0,05
29 |ReinigerInnen 2 6,84 7,19 7,09 0,1 kw 0,58 (03/2015 ATZ)
30 |KGche KITA 2 0,77 0,77 0,77 0,00
2 7,61 7,96 7,86 0,10
31 |Reinigerinnen 1 0,41 0,41 0,41 0,00
1 0,41 0,41 0,41 0,00
SuE-Dienst
32 |Leitung KITA $130 1,00 1,00 1,00 0,00
33 {Soz-Pad. JGH S120 0,77 0,77 0,77 0,00
34 |Soz-Pad. JGH S11 0 2,29 2,29 2,29 ¢,00
35 [Soz-Pad. GTS S11 1,00 1,00 1,00 0,00
36 |Leitung KITA S 10 1,70 2,40 2,24 8,17 kw 1,00 (07/2017 ATZ)
37 ileitung KITA S7 0,86 0,86 0,71 0,15 kw 0,86 (06/2017 ATZ)
38 |ErzieherIn S6 13,97 10,78 10,37 0,41 kw 0,64 (10/2017 ATZ),
39 |KinderpflegerIn S 3 4,15 8,64 8,51 0,13 kw 1,00 (04/2019 ATZ)
25,74 27,74 26,89 0,86
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Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Stellen im
Nr, Funktionsbhezeichrung Entgeltgruppe | Haushaltsjahr davon am 30.06.2011 Erliuterungen
{TVeD) insgesamt| tatsachlich | nicht besetzt
2012 besetzt
ZUSAMMENSTELLUNG i5 0,00 0,00 0,00 0,00
TVSD und SuE: 14 1,00 1,00 0,88 8,12
13 1,77 1,77 1,77 0,00
12 1,00 1,00 1,00 0,00
11 2,82 1,82 1,82 0,00
10 3,77 4,77 4,77 0,00
9 12,24 11,12 11,12 0,00
8 9,10 9,33 9,33 0,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00
6 13,60 14,64 14,64 0,00
5 26,67 27,16 26,48 0,68
4 1,00 1,0¢ 1,00 0,00
3 4,13 3,88 3,88 0,00
20 2,14 2,14 2,09 0,05
2 7,61 7,96 7,86 0,10
1 0,41 0,41 0,41 0,00
Summen 87,26 88,00 87,05 0,95
s130 1,00 1,00 1,00 0,00
s120 0,77 0,77 0,77 0,00
s110 2,29 2,29 2,29 0,00
S i1 1,00 1,00 1,00 0,00
S 10 1,70 2,40 2,24 0,17
s7 0,86 0,86 0,71 0,15
S6 13,97 10,78 10,37 0,41
$3 4,15 8,64 8,51 0,13
Summen 25,74 27,74 26,89 0,86
Gesamt 113,60 115,74 113,94 1,81
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Teil A: Aufteilung nach Produkten

Stelleniibersichten

1. Beamte
Erfdute-
Produkt Produktbezeichnung A9 rungen
B2 A16/A15|A14|A13|A12|A11|A10[(A9 |AZ A9 A8 |A7 |[A6 |AS
Zelt (LG2iLG2 G2 |LG2[IGZ2[G2|LGZ G2 G161 L6 LG1|LG1 (LG L
11101 Verwaitungssteuerung 1,00 G,45|0,20 1,65
11103 |Inform.- und Kommunikationstechnik 0,16 0,16
131104 |Personal und Organisation 0,16 0,16
11105 {Zentrale Dienste 0,16 0,60 0,76
11106 |Finanzverwaitung 0,16 1,00 1,00 2,16
11107 |Grundsticks- und Gebdudemanagement 0,16 0,16
24300 |Sonstige schulische Aufgahen 0,20 0,20
31190 Allgemeine Sozialverwaltung 1,60 1,00
51101 |Orts- und Regicnalpianung 0,30 0,30
52101 |Bauverwaltung 0,35 0,35
57301 [Baubetriebshof 0,10 0,10
Summe 1,001 0,00[{6,00]0,00[2,00]1,00{0,00]1,00]|0,00|0,00 0,00]2,00[{0,00{0,00]0,00{7,00
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Teil A: Aufteilung nach Produkten
{1, Beschéftigte

Stelienlibersichten

Produkt Produktbezeichnung £riduterungen
Summe
15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1
11101 |Verwaltungssteuerung 0,20 | 0,30 0,38 | 1,00 0,27 2,15
11103 [Inform.- und Kommunikationstechnik 0,77 ] 1,60} 0,55 2,32
11104 iPersonal und Organisation 1,00 0,79 | 0,65 0,13 2,57
113105 |Zentrale Dienste 9,50 1,17 0,26 1,93
11106 iFinanzverwaltung 1,00 1,04 2,94 4,98
11107 |Grundstiicks- und Gebidudemanagement i,00 (1,00 0,77 2,00 | 6,00 1,04 [ 1,38 | 6,32 ;1 0,41 |19,92
12101 [Wahlen 0,10 0,10
12201 |Bfftl, Sicherheit ung Ordnung 0,20 1,00 | 1,45 9,14 2,79
12202 |Meldewesen 3,18 3,18
12203 [Personenstandswesen 1,00 | 0,64 1,64
12601 i8rand- und Katastrophenschutz 0,15 0,15
24300 {Allgemeine Schulverwaltung 0,40 (0,40
21101 |Grundschule Schreeterschule 0,38 Q.38
213102 |Grundschule Falkenberg 0,33 0,33
21103 IGrundschule Trupgrmoor 0,31 3,31
21104 {Grundschule Worphausen 0,38 0,38
21105 |Grundschule Frankenburg 0,20 0,20
21106 |Grundschuie Seebergen 0,18 0,18
21601 iGanztagsschule Lilienthal 1,16 1,16
27101 {volkshochschule 0,62 | 0,77 0,82 2,07 | 0,17 4,45
27201 |Gemeindebibliothek 0,26 2,12 0,77 3,15
28101 |Heimat- und sonstige Kuiturpflage 0,18 0,51 G,34 1,03
31190 Aligemeine Sozialverwaltung 0,15 0,50 | 2,51 | 1,00 0,10 4,26
36201 Jugendarbeit G,20 0,50 G,77 1,47
36503 |Kindertagesstitte Trupermoor 0,51 0,77 1,28
42101 [Férderung des Sports 1,00 1,69 1,551 0,76 1 0,52 5,52
51101 [Orts- und Regionaiplanung 0,70 | 0,70 0,19 1,59
52101 Bauverwaltung 0,30 0,10 | 0,10 0,26 { 0,65 1,41
54101 {Gemeindestralen 0,70 | 0,60 0,51 1,81
54501 iStraBerreinigung, StraBenbeleuchtung 0,30 0,30
55101 Offentliches Griin 0,30 9,30
55301 |Friedhof- und Bestattungswesen 0,12 0,12
55201 |Wasserbauliche Anlagen 0,20 9,20
57301 |Baubetrigbshof 1,00 0,19 {11.96] 1,00 14,15
57501 [Tourismus 0,79 0,36 1,15
Summe 0,00 1,00 [ 1,77 | 1,00 ] 282 ¢ 3,77 | 12,24} 9,10 | 0,00 | 13,60)|26,67] 1,00 | 4,13 | 2,14 | 7.61 0,41 | 87,26 87,26
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Teil A; Aufteilung nach Produkten
iI.  Beschéftigte SuE-Dienst

Stelleniibersichten

Produkt Produktbezeichnung Erluterungen
$130(s 1205 110/ 511|510 | S9 | $8 | S7 [ S6 | 55 | S4 | 53| 52 |Summe

21601 {Ganztagsschule Lilienthai 1,00 1,60

36501 [Kindergarten Ostizndstr. 1,00 1,00

36502 |Kindergarten Worphausen 1,00 2,88 0,60 4,48

36503 {Kindertagesstitte Trupermoor 1,00 7,46 2,28 10,74

36504 |Kindergarten Seebergen 0,60 0,33 0,77 1,70

36505 |Kindergarten Wiesenbutjer 0,861 1,38 2,24

36506 _|Kinderspielkreis Heidberg 0,10 0,92 0,51 1,53

365801 [Jugendheim G,77 1 2,29 3,06

Summe 0,60 ] 0,00]000/[1,00]077 229 1,00 1,70] 0,00/ 0,06! 0,86 13,871 0,00 § 0,00 | 4,16 | 0,00 | 25,75 25,75
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111, Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Seite

Lfd. vorgesehen beschéftigt
Nr. Bezeichnung Art der Verglitung im im Erlduterungen
Haushaltsiahr Vorjahr
2012 (01.08.) | am 01.10.2011
Auszubildende flr den Beruf . .
! Verwaltungsfachangestelite Ausbildungsvergiitung 0 0
Auszubildende fiir den Beruf . .
2 StraBenwarter Ausbildungsvergltung 3 3
3 3
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Wesentliche iinderungen des Stellenplanes 2012

1.

Beamte

Keine Anderungen

Beschiiftigte (- 0,74 Stellen)

EG 11 (+.1,00 Stellen)

Lfd. Nr. 5: Umgruppierung der Stelle Abteilungsleitung Planungsabteilung nach erfolgter aktualisierter Stellenbe-
schreibung und anschlieBender Stellenbewertung. Dafir Wegfall von 1,00 Stellen in EG 10,

EG 10 (- 1,00 Stellen)

Lfd. Nr. 7: siehe obige Erlauterung zu EG 11 (Ifd. Nr. 5).

EG9 (+ 1,12 Stellen)

Lfd. Nr. &: Korrigierte Uberleitung einer Stelle von der ehemaligen Vc/Ve Eingruppierung im BAT in die £G 9 mit End-

stufe 5. Daflir Wegfall von 1,00 Stellen in EG 8.

Lfd. Nr. 10: Zum 01,01.2011 wurden die Wochenstunden flur die Gleichstellungsbeauftragte auf 15 Wochenstunden erhtht, Dies
konnte im Stellenplan 2011 nicht mehr berticksichtigt werden, so dass die Schaffung der zuséatzlichen Stellenanteile
im Stellenplan 2012 aufgenommen werden.
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siehe obige Erl8uterung zu EG ¢ (Ifd. Nr. 9).

Wegfall von 1,00 Stellen, da die urspringlich geschaffene Stelle in dieser EG (Ubernahme nach beendeter
Berufsausbildung) tatséchlich eine geringere Eingruppierung ergeben hat.

Schaffung von 1,77 Stellen im Bereich IT-Dienste und im Verwaltungsbereich Gebaudemanagement nach
erfolgter aktualisierter Stellenbeschreibung und anschlieBender Stellenbewertung. Dafiir Wegfall von 1,77

siehe obige Erlduterung zu EG 8 (Ifd. Nr. 13 Abs. 3).

Schaffung von 0,65 Stellen im Bereich Bauabteilung nach erfoigter aktualisierter Stellenbeschreibung und anschlie-
Bender Stellenbewertung. Dafiir Wegfall von 0,65 Stellen in EG 5.

Weitere geringfligige Stundenverdnderungen- bzw. verschiebungen im Bereich der Finanzabteilung, Volkshochschule
und der Bibliothek bei verschiedenen Stellenanteilen.

EG 8 (- 0,23 Stellen)
Lfd. Nr. 13:

Stellen in EG 6.
EG 6 (- 1,04 Stelien)
Lfd. Nr. 14;
EG 5 (- 0,49 Stellen)
Lfd. Nr. 17:

siehe obige Erlduterung zu EG 6 (Ifd. Nr. 14 Abs. 2).

Stundenerhdhung bei einer Beschaftigten im Hallenbad, da eine Mitarbeiterin der WBL ihre Wochenstundenzahl redu-
ziert hat. Die Mehrkosten werden im Rahmen der Personaigesteliung von der WBL komplett erstattet,

ST
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EG 3 (+ 0,24 Stellen)

Lfd. Nr. 26:  Schaffung von 0,14 Stellen fir die arbeitsschutzrechtlich notwendige Uberpriifung von ortsheweglichen und ortsun-
beweglichen elektrotechnischen Geréten in allen Geb&uden der Gemeinde Lilienthal und von 0,10 zusatzlichen
Hausmeisterstellen im Bereich des Geb&udemanagements um weitere Aufgaben wahrnehmen zu kénnen.

FG 2 (- 0,35 Stellen)

Lfd. Nr. 29/30: Wegfali von 0,35 Stellen (versch. Beschaftigte) im Reinigungsbereich, die auf die vereinbarte Beendigung von Al-
tersteilzeitarbeitsverhaltnissen zuriickzufiihren ist.

Beschiftigte Sozial- und Erziehungsdienst (- 2,00 Stellen)

S 10 {- 0,70 Stellen)

Lfd. Nr, 36:  Wegfall von 0,70 Stellen fiir eine stv. Kindertagesstéttenleitung. Diese Stelle wurde einvernehmiich mit der Stellenin-
haberin in eine Erzieherinnenstelle umgewandelt und der EG S6 zugeordnet.

S3/56 (-.1,30 Stellen)

Lfd. Nr. 38/39: Der Wegfall der Stellenanteile ist damit zu begriinden, dass im Bereich des Erzichungsdienstes in der Kindertages-
statte Trupermoor zwei Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse vereinbarungsgemal im abgelaufenen Kalenderjahr ende-
ten.
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